Na temelju clanka 65a. Pravilnika o radu Matice hrvatske od 7. lipnja 2011. (prociSéeni tekst, ur.
broj 220/2011) i Odluke PredsjedniStva Matice hrvatske donesene na XLII. sjednici Predsjednistva
Matice hrvatske dana 7. oZujka 2023. Predsjednik Matice hrvatske donosi sljedeci

KODEKS

PROFESIONALNE ETIKE SLUZBENIKA MATICE HRVATSKE
UR. BROJ: 050/23.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kodeks profesionalne etike sluzbenika Matice hrvatske (dalje u tekstu: Kodeks) sadrZi pravila
ponaSanja kojih su se duzni pridrZavati sluzbenici Matice hrvatske.

Clanak 2.
U ovom Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znaCenje:
— sluzbenici jesu sluzbenici i zaposlenici Matice hrvatske;

— diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe, u usporedivoj situaciji, na temelju rase ili etni¢ke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politikog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanja ili spolne orijentacije, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom Matice hrvatske;

— sukob interesa jest situacija u kojoj su privatni interesi sluZzbenika u suprotnosti s javnim interesom
ili u kojoj privatni interes utje¢e ili moZe utjecati na nepristranost sluzbenika u obavljanju njegove
duZnosti.

II. TEMELJNA PRAVILA PONASANJA
1. Zakonitost postupanja
Clanak 3.
Pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj sluzbenici su obvezni postupati sukladno Pravilima (statutu)

Matice hrvatske, ugovorima o radu, Pravilnikom o radu odnosno izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu, zakonima i podzakonskim propisima te pravilima struke.



Clanak 4.

SluZbenici su duzni pridrZavati se temeljnih nacela pravodobnog i ucinkovitog obavljanja poslova,
postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada, te su duzni
postupati po uputama &elnika tijela odnosno nadredenog sluzbenika koje se odnose na ispunjavanje
sluzbenih duznosti.

2. Odgovornost — Euvanje tajnosti podataka
Clanak 5.

Pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj sluZbenici su duZni postupati odgovorno, uvazavati nacelo
povijerljivosti i tajnosti podataka i informacija s kojim se susre¢u u svom radu, $to znaci da ih ne smiju
koristiti u privatne svrhe ili na nafin koji nije u skladu s propisima kojima se utvrduje tajnost
podataka, zastita osobnih podataka zaposlenika i suradnika Matice hrvatske i prava na pristup
informacijama.

Povjerljive podatke koje saznaju pri obavljanju poslova u sluzbi sluzbenici smiju koristiti samo u
sluZbene svrhe.

Sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu sluzbenici su duZni ¢uvati i nakon prestanka radnog odnosa u sluzbi.

3. Jednakost, profesionalnost, ljubaznost i pruZanje pomo¢i
Clanak 6.

U svakodnevnom izvr§avanju povjerenih im zadaca sluZbenici svojim izjavama ili postupcima ne
smiju diskriminirati druge sluZbenike odnosno stranke zbog podrijetla, spola, druStvenog ili
materijalnog poloZaja, rase, nacionalne i politicke pripadnosti, odnosa prema religiji i prema
seksualnoj orijentaciji ili zbog kojega drugog razloga suprotno Ustavom i zakonom utvrdenom pravu i
slobodi.

Pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj sluZbenici su duZni postupati profesionalno, ljubazno i
susretljivo, moraju se s paznjom i poStovanjem odnositi prema strankama i prema nadredenim i
podredenim sluzbenicima te moraju uspostaviti posten, uravnoteZen i kolegijalan odnos s drugim
sluZbenicima u svakodnevnom radu.

Clanak 7.

Sluzbenik u odnosu prema stranci mora postupati korektno, pristojno i nepristrano, te pokazati interes i
strpljenje (osobito prema neukoj stranci).

Podatke i informacije koje u postupku sazna o stranci sluzbenik je obvezan koristiti na profesionalan
nadin te ih tretirati kao poslovnu odnosno drugu tajnu te s njom raspolagati s posebnom paznjom.



4. Postenje
Clanak 8.
Ponasanje sluzbenika Matice hrvatske mora biti ¢asno i izvan radnog vremena.
Clanak 9.

Sluzbenik se mora izuzeti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa, sukladno propisima
kojima se ureduje sukob interesa.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj sluzbenici ne smiju:
— traziti i primiti dar, bez obzira na vrijednost, radi povoljnijeg rjeSenja predmeta (novac,
vrijednosnice, dragocjene, ukrasne i druge predmete). Ako je sluzbeniku, radi povoljnijeg rjeSenja
nekog posla, ponudena korist u obliku dara ili kakve druge ponude, duZan je to odbiti i o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika;
— zlouporabiti svoje ovlasti u svrhu ostvarivanja materijalne ili druge vrste koristi za sebe, za ¢lanove
obitelji, rodake i prijatelje te za druge pravne i fizi€¢ke osobe s kojima je u privatnom ili poslovnom
odnosu;
— Koristiti sluzbene informacije o radu Matice hrvatske radi osobnog probitka ili probitka s njime
povezanih osoba.

5. Javni interes i politicka neutralnost

Clanak 11.

Pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj sluZbenici su duzni postupati u skladu s javnim interesom i
interesom Matice hrvatske.

Pripadnost sluzbenika politickoj stranci ne smije utjecati na njihovo nepristrano i profesionalno
postupanje pri obavljanju poslova u Matici hrvatskoj.
6. Odanost Matici hrvatskoj
Clanak 12.

Svojim djelovanjem i pona$anjem sluZbenici su duzni pridonositi ugledu Matice hrvatske u Republici
Hrvatskoj i u inozemstvu.



Kada u javnim nastupima predstavlja Maticu hrvatsku, sluzbenik iznosi stavove Matice hrvatske, u
skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, koji ne smiju biti u suprotnosti sa
sluZzbenim stavovima Matice hrvatske.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Maticu hrvatsku, a koji su tematski povezani s javnhom
sluzbom, sluzbenik je obvezan istaknuti da iznosi osobne stavove, a o svom nastupu duZan je
izvijestiti glavnog i/ili poslovnog tajnika Matice hrvatske.
Pri iznoSenju stavova Matice hrvatske 1 osobnih stavova sluzbenik mora paziti na osobni ugled i ugled
Matice hrvatske.
7. U¢inkovito gospodarenje
Clanak 13.
Sluzbenici su duzni pazljivo postupati s imovinom i ostalim financijskim sredstvima Matice hrvatske
koja su im povjerena i predana na koristenje.
8. Uredno i primjereno odijevanje na radnome mjestu,
zabrana konzumiranja alkohola, opojnih droga i pusenja

Clanak 14.

Pri obavljanju poslova u Matice hrvatske sluZbenici su duzni odijevati se uredno i pristojno, a odjeca i
obuca mora biti u skladu s uobi€ajenim profesionalnim standardima.

U tijeku radnog vremena sluZbenicima je strogo zabranjeno konzumiranje alkoholnih pic¢a i opojnih
droga, te bilo kojih drugih sredstava koja na bilo koji nain mogu utjecati na radnu sposobnost
sluZbenika.
Zabranjuje se pusenje na radnom mjestu svim sluZzbenicima, osim u prostorijama gdje je to predvideno
i dopusteno, a uredeno posebnim zakonom.

II1. NADZOR PRIMJENE KODEKSA

Clanak 15.

Radi nadzora i pradenja provedbe ovoga Kodeksa Predsjedni$tvo Matice hrvatske imenuje
Povjerenika za zaStitu dostojanstva radnika.

Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika mora imati nepristran stav te za takav svoj stav ne moze
biti diskriminiran po bilo kojoj osnovi.



Povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika samostalno podnosi izvjeStaj o svom radu jednom
godiSnje Predsjedni$tvu Matice hrvatske.

Sluzbenici Matice hrvatske duzni su pridrzavati se odredaba ovoga Kodeksa. U slucaju krSenja
odredaba Kodeksa sluzbenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti utvrdene Pravilnikom o radu
ili drugim propisima.
Sluzbenik koji uodi da njegov kolega kr$i naéela profesionalnog pona$anja duZan je o tome obavijestiti
Povjerenika za zaStitu dostojanstva radnika.

IV. JAVNOST KODEKSA

Clanak 16.

Kodeks se isti¢e na vidnome mjestu (oglasna ploéa), a objavljuje se i na mreznim stranicama Matice
hrvatske, www.matica.hr.

V.STUPANJE NA SNAGU

Clanak 17.

Ovaj Kodeks stupa na snagu 7. ozujka 2023. godine.




